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La Rioja atraviesa una preocupante situación de pobreza y exclusión social que afecta a más 
del 22% de la población. Además, nuestra sociedad se adentra en un proceso de polarización 
social donde aumentan visiblemente las personas más desfavorecidas material y socialmente. 
La pobreza laboral irrumpe en nuestros hogares dejándonos un panorama nada alentador y 
una brecha social que tiende a intensificarse, aumentando alarmantemente las personas sin 
hogar.

Urge la eficaz regulación del Reglamento de la Ley del Concierto Social en La Rioja.

El año 2024 nuestro Comedor Social repartió 109.229 menús, este año 2025 pasamos de largo 
los 120.000. El refectorio admite un máximo idóneo de 120 comensales y ante una emergen-
cia podría llegar a albergar hasta 135, a esto sumamos los menús en taper que se dan a familias 
con menores y a personas en situación excepcional y las comidas que nuestros cocineros pre-
paran para los alumnos del Centro de Educación Infantil Entrepuentes.

Por otro lado, la escasez de vivienda social y asequible se está convirtiendo en un problema 
intrínseco y estructural, afectando ya a las clases medias y dejando en la calle a los colectivos 
más vulnerables.

Cocina Económica de Logroño, dentro de sus programas de intervención social en alojamien-
to temporal, acogida y atención integral a personas y familias en riesgo de exclusión, pone a 
su disposición más de 50 espacios residenciales, entre habitaciones dobles y sencillas y apar-
tamentos para familias más o menos numerosas.

No nos olvidamos de nuestros mayores más vulnerables y hemos puesto en marcha un progra-
ma de apoyo económico residencial para facilitarles la transición a una plaza pública. Además, 
seguimos cediendo a la ciudad de Logroño el edificio Domingo Álvarez Ruiz de Viñaspre, sito 
en la calle Los Baños, para personas sin hogar.

Una vez más, tengo que agradecer a la Junta directiva, a nuestros trabajadores, Hijas de la 
Caridad, voluntarios y benefactores, por hacer posible año tras año este proyecto de vida, des-
graciadamente tan necesario.

CARTA DEL PRESIDENTE

Luis Álvarez González
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A lo largo de 2025, la Cocina Económica 
de Logroño ha vuelto a convertirse en ese 
punto firme que detiene la caída, que abri-
ga, que escucha y que sostiene a quienes 
más lo necesitan.

Este año, se han mantenido 52 espacios 
residenciales destinados a familias y 
personas vulnerables. No se trata solo de 
ofrecer un techo: cada una de estas estan-
cias representa un respiro, un lugar donde 
detener el miedo y recuperar la estabili-
dad. Son hogares temporales donde flore-
ce la posibilidad de empezar de nuevo. En-
tre sus paredes se han tejido procesos de 
acompañamiento, descanso y reconstruc-
ción personal que, sin este apoyo, muchas 
personas no habrían podido iniciar.

En paralelo, la actividad diaria en los fogo-
nes ha dado vida a una labor esencial. Con 
dedicación constante, Cocina Económica 
ha preparado y servido 120.332 menús 
a lo largo del año. Cada plato entregado 
ha sido un gesto de dignidad, un mensa-
je silencioso de que nadie debe afrontar el 
hambre en soledad. Además, 22 familias 
han recibido alimentos sin elaborar de ma-
nera continuada, durante los doce meses.

Detrás de cada cifra hay historias: niños 
que recuperan serenidad, personas mayo-
res que vuelven a sentirse acompañadas, 
familias enteras que encuentran un punto 
de apoyo en medio de la incertidumbre.

 VIVIENDA Y ALIMENTACION,      
LA DIGNIDAD DE 
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Pero la mirada hacia 2026 es también una mirada de compromiso y crecimiento. Cocina 
Económica reafirma su voluntad de mantener y reforzar su ayuda a todas las personas 
en situación de vulnerabilidad. Y lo hará ampliando su capacidad residencial. En la sede 
central, una reforma en la última planta permitirá crear dos nuevas viviendas y una 
nueva residencia con ocho habitaciones, sumando recursos esenciales para quienes 
necesitan un lugar seguro donde recomenzar. A ello se añade la rehabilitación integral 
de una casa de tres alturas en la calle Marques de San Nicolas, que se convertirá 
en un nuevo espacio de acogida y acompañamiento.

Una ciudad es mejor cuando nadie queda fuera, cuando la solidaridad se convierte en prác-
tica diaria y cuando cada gesto, cada reforma, cada plato y cada hogar suma para transfor-
mar vidas.

La demanda de apoyo social 
no disminuye. En una ciudad 
que aspira a ser inclusiva y 
justa, la existencia de recursos 
como los de la Cocina Econó-
mica no solo resulta necesaria, 
sino que se convierte en un in-
dicador de humanidad colec-
tiva. Nuestra labor refleja, día 
a día, que la solidaridad or-
ganizada sigue siendo una de 
las herramientas más valiosas 
para combatir la desigualdad.

PILARES INSEPARABLES PARA
LAS PERSONAS
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En los últimos años han desarrollado el plan de actuaciones de la entidad en beneficio de 
los usuarios, estando atentos a sus necesidades y anticipándose a las dificultades que se 
han ido sucediendo, de esta forma establecieron la construcción de viviendas para perso-
nas sin hogar, viviendas para familias y refugiados, un amplio almacén dotado de cámaras 
frigoríficas e instalaciones y programas de atención directa a las personas. Actualmen-
te están desarrollando la implementación de nuevos espacios habitacionales y valorando 
programas para personas mayores vulnerables.

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:
Tesorero:

Vocales:

Miembros

Luis Álvarez González
Alberto Ibarra Cucalón
Pedro Pejenaute Moraga
Pablo Arrieta Villareal

María José Bandrés Terraz
Javier del Pozo Irribarria
José Ignacio López Martín
José Luis Irigoyen Raro
Juan Pablo García Jiménez

JUNTA DIRECTIVA
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Siguiendo las directrices marcadas por 
la Junta Directiva, es la persona res-
ponsable de todos los programas, de 
poner en marcha su funcionamiento y 
realizar el seguimiento de los mismos 
coordinando equipos de trabajo, pro-
fesionales y voluntarios, manteniendo 
el espíritu fundacional de la entidad 
adoptando los principios de carisma y 
aplicando sistemas de trabajo pensan-
do en las personas a las que se atien-
de tal y como en su historia la entidad 
viene realizando.

Sor Ana María Esteras González
(Hermana Sirviente).
Sor Benedicta Martínez-Portillo.
Sor Encarnación Baños Sagredo.

«No podemos asegurar 
mejor nuestra felicidad que 
viviendo y muriendo en el 

servicio de los pobres.»

«Descubrirás que la cari-
dad… exige mantener la 

sonrisa.»

DIRECTOR GERENTE:  Javier Porres Ortiz

HIJAS DE LA CARIDAD



8

m
em

or
ia

 2
02

5



9

m
em

or
ia

 2
02

5



10

m
em

or
ia

 2
02

5

Dirección: Calle Rodriguéz Paterna 21 - Telf. 941 25 17 30

Es el proyecto inicial de Cocina Económi-
ca de Logroño dando servicio de come-
dor desde 1894, siendo su fin último que 
a ninguna persona residente o en trán-
sito le falte alimento. Se da de comer y 
cenar todos los días del año. Dirigido a 
personas mayores de 18 años que por su 
estado o situación carencial lo precisen. 
Se utilizan tuppers para facilitar comida 
a familias o personas con circunstancias 
excepcionales, que necesiten puntual-
mente una ayuda de manutención.

Cubrir la necesidad básica de alimentación.
Detectar necesidades y problemáticas.
Observatorio de la realidad del entorno.
Orientar e informar de las demandas a los 
SS.SS Municipales.

Cobertura de necesidades básicas de 
alimentación.
Información y asesoramiento.
Derivación a recursos apropiados.
Celebración de festivos y Navidad.

COMEDOR SOCIAL: 120.332 MENÚS 

Introducción

Objetivos del proyecto

Actividades
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El número de servicios se han aumentado este año 2025, con respecto a los servicios  del año anterior 
(109.229 menús) en un 10,16%, computando todos los servicios que se prestan desde el Comedor So-
cial de Cocina Económica. 
Durante el año 2025 se ha atendido a 2.856 personas las cuales han consumido 120.332 menús. Un 
63% de estos, se han suministrado y consumido en la sala del comedor. 
Se ha notado un crecimiento de los menús facilitados a las personas derivadas de los servicios sociales 
municipales (SS. SS, CMA y Alasca) en un 21%, pasando de 75.852 en 2024 a 91.859 en 2025. 
Los menús suministrados derivados de estos servicios y consumidos en la sala de comedor han au-
mentado un 19,8% de 53.290 menús en 2024 a 63.854 en 2025.  
Se aumentan los servicios derivados de centros de Servicios Sociales en un 38%, (26.534 en 2024 a 
36.682 en 2025), del CMA en un 0.86% (22.739 en 2024 a 22.936 en 2025).  Los servicios derivados 
del Proyecto Alasca ha aumentado un 5,45% con respecto al año anterior (4.017 en 2024 a 4.236 en 
2025). 
En relación con el servicio de túper municipales se ha producido un ascenso en los menús solicitados, 
pasando de 22.565 en 2024 a 28.005 en 2025 (un 24%).
En el cómputo global los servicios atendidos por cuenta de los servicios sociales municipales, inclu-
yendo los tupers para familias han crecido un 21,%, pasando de 75.852 en 2024 a 91.859 en 2025. 
Durante los meses de enero y febrero de 2025 se colaboró con el programa de atención a solicitantes 
de protección internacional de ACCEM en su implantación a través del cual se atendió inicialmente a 
16 personas. 
Los menús suministrados a personas derivadas directamente por otros programas de Cocina Econó-
mica han descendido en un 13% de 20.786 en 2024 a 18.074 en 2025. Ha ascendido el número de ser-
vicios consumidos por los usuarios del Programa de Acogida y Atención integral de Cocina en un 7,8% 
debido al aumento del tiempo de estancia medio en el programa de las personas atendidas en él. Ha 
descendido un 5% los alimentos facilitados en tuper derivados de programas de Cocina Económica, en 
parte debido a la salida de las familias ucranianas. El servicio de apoyo por parte de Cocina al CEOSIC 
de Cáritas Diocesana se ha incrementado en un 36%.

Un año más la respuesta del voluntariado ha sido excelente como uno de los pilares de la entidad, con 
más de 93 voluntarios implicados en la atención del servicio de los 150 voluntarios.  Las personas vo-
luntarias del comedor mantienen sus funciones habituales de servir la comida y las cenas en el horario 
establecido a las personas que acuden al comedor, de lunes a domingo todos los días del año.

Hechos destacados

Voluntariado

Con la colaboración de:

FUNDACIÓN
LUYSA Y FÉLIX
REVUELTA

ALAS DE
MARIPOSA
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9 habitaciones de uso individual o doble y 2 apartamentos.
Plazas centro de día: 20
Dirección: Calle Rodríguez Paterna 21 - Telf: 941 25 17 30

El PAAI trata de dar respuesta a través de cualquiera de las opciones de alojamiento que dispone la
entidad a:
Necesidades básicas de alojamiento y manutención por situaciones de carencia e inestabilidad eco-
nómica, de vivienda, laboral, conflictos personales, familiares, … Con la pretensión de ofrecer una 
oportunidad de cambio impulsando el desarrollo de los aspectos más elementales de la convivencia,
valores y potencialidades, para alcanzar el mayor grado de autonomía personal.
Dirigido a personas entre 18 y 60 años y a familias en situación de riesgo o exclusión social.

Atender de manera Integral a personas y familias garantizando unas condiciones mínimas de vida,
atender las necesidades más básicas y promover la estabilización personal, integración y rehabilita-
ción social.
- Prevenir y paliar procesos de exclusión social.
- Afrontar la soledad y el aislamiento y otros estados asociados a la situación sin hogarismo.
- Generar oportunidades de cambio y mejora de su situación personal, que permita abordar procesos
de habilitación e inclusión social.

    • Taller de anclajes
    • Gestión de almacenes
    • Organización del ropero
    • Taller de manualidades y costura
    • Taller de cocina
    • Dinámicas grupales de habilidades sociales 
    • Apoyo al aprendizaje
    • Taller de informática
    • Cuidado del huerto urbano y jardinería

PROGRAMA DE ACOGIDA Y ATENCIÓN INTEGRAL

Introducción

Objetivos

Actividades

    • Cinefórum
    • Musicoterapia
    • Actividad deportiva
    • Actividades de ocio saludable programadas por la entidad
    • Participación en actividades comunitarias
    • Actividades de pintura y mantenimiento de las
     instalaciones.
    • Limpieza y apoyo en el desarrollo de actividades de
       la vida diaria.
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Durante este año 2025 se han atendido a través
del programa 27 casos: 

A través de convenio con CC.AA: 12 casos
    • 2 proyectos familiares con alojamiento 
    • 10 proyectos individuales con alojamiento 
    • 19 casos se mantiene el seguimiento externo

Directamente por Cocina Económica de Logroño: 15 casos
    • 3 casos individuales con alojamiento
    • 1 proyecto familiar con alojamiento 
    • 11 casos a través del centro de día sin alojamiento
    • 2 casos continúan en el centro de día tras finalizar su alojamiento

HOMBRES: 13 MUJERES: 20
ESPAÑOLES: 20  EXTRANJEROS: 13

Respecto al año 2024 ha descendido un 15% 
el número de personas atendidas. Ha descen-
dido un 8% el número de casos residenciales 
atendidos y se ha reducido un 5% el número de 
personas que han accedido al centro de día sin 
alojamiento. Las personas participantes en el 
programa han participado en el programa du-
rante más tiempo.

El año anterior las personas participantes se 
concentraban entre los 46 y 55 años. Durante 
el 2025 la edad ha aumentado, concentrándose 
la mayor parte entre los 38 y 60 años. Entre los 
adultos, la edad media ha sido 49 años, el 40% 
de ellos eran mayores de 46 años.

En 2025 se han ampliado el número de plazas 
residenciales conveniadas con el Gobierno de La 
Rioja. Desde el 1 de enero se han destinado 7 de 
las 9 plazas individuales y 2 de las 3 viviendas fa-
miliares a los casos derivados de municipios de La 
Rioja a través de convenio. Se han mantenido 2 
plazas individuales y una plaza familiar En el mes 
de octubre, se incorporó al equipo una trabajado-
ra social. Esta profesional desarrolla parte de su 
jornada durante los fines de semana, lo que ha 
permitido la atención a los usuarios los siete días 
de la semana y generar nuevas actividades inclui-
das las de ocio y ocupación sana de tiempo libre.

Debido a las necesidades específicas de las per-
sonas atendidas durante el 2025 se ha manteni-
do coordinación fluida con los profesionales del 
ETAC, el programa del Hospital de Día, la planta 
de salud mental del hospital San Pedro, trabajado-
ras sociales del propio hospital, ARAD y la unidad 
de Patología Dual entre otros recursos sanitarios.  

Hechos destacados

Nuevas iniciativas

TOTALES 27 ADULTOS
6 MENORES

6
1
3
5

11
6
1
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23 viviendas , 4 habitaciones dobles - (27 espacios habitacionales)
Dirección: C/ San Gil nº1. Telf.: 941 24 58 64 - 626 080 395

Recurso de carácter temporal, pretende dar respuesta a los nuevos perfiles de personas sin hogar 
. Facilita la consecución de objetivos destinados a la adquisición de habilidades Favorece un papel 
activo del usuario responsabilizándole de su proceso de inserción. Apoya y cumplimenta los procesos 
de inserción laboral y social. Atiende con carácter urgente situaciones de emergencia social, cubrien-
do las necesidades básicas. Previene procesos de exclusión social, proporcionando un entorno de 
habitabilidad estable, en un ámbito normalizado con el fin de lograr una estabilidad personal y social, 
como paso previo a la vida autónoma.

Cobertura de necesidades básicas como consecuencia de una situación de emergencia social. Situa-
ciones de carencia e inestabilidad económica, de vivienda, laboral, ect.

Situaciones de desestructuración familiar y de crisis o grave deterioro de las relaciones socio-fami-
liares de convivencia. 

Soledad, aislamiento y abandono.

Incrementado el número de familias y personas atendidas, de procedencia extranjera (Colombia 
principalmente), muchas de ellas en situación administrativa irregular. El 58% de las familias son 
monomarentales. 16 casos han entrado vía Urgencias Sociales.

La dificultad de acceso a una vivienda, espacio habitacional es cada vez mayor,  se alarga la estancia 
en el alojamiento llegando al tiempo máximo establecido.

ALOJAMIENTO ALTERNATIVO TEMPORAL

Introducción

Necesidades a las que se da respuesta



15

m
em

or
ia

 2
02

5
Participación en actividades de Logroño comunitario actividad dinámica, lúdica, de encuentro y en 
Logroño acompaña, actividad física meses de verano.

Hechos destacados

Financiación
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40 plazas (0-3 años) y Escuela de Padres y Madres
Dirección: C/La Cadena nº 16 Tel 941 272 898

Somos un proyecto social y educativo que atiende a niñas y niños de o a 3 años y pretende acompañar
a las familias en el proceso de crianza y educación de sus hijos. Entrepuentes está inspirado en di-
versas actuaciones educativas y de acompañamiento social con la finalidad de ofrecer a los niños y 
sus familias una atención de calidad. Trabajamos día a día por ofrecerles la calidez, la promoción y el 
impulso que necesitan para afrontar las dificultades con las que se encuentran determinadas familias 
por su realidad social, cultural y/o económica.

Creemos en la responsabilidad compartida y en el saber colectivo. Familias, voluntarios y re-
cursos del barrio están presentes en nuestro día a día. (COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
y APRENDIZAJE SERVICIO).
Valoramos la importancia de la motricidad libre y autónoma para el desarrollo motor del
niño. (EMMI PIKLER).
Creemos que la emoción y el asombro son los mecanismos a través de los cuales los niños
desean aprender y conocer el mundo que les rodea. (CATHERINE L’ ECUYER).
Para nosotros es fundamental cuidar la ternura, el respeto, el ambiente del aula y los mate-
riales.
(MARIA MONTESSORI).
Creemos que el niño es el protagonista de su proceso de aprendizaje y que nuestra labor es
acompañarle en sus descubrimientos. (ENFOQUE REGGIO-EMILIA).
Valoramos y cultivamos las múltiples inteligencias (lingüística, lógico-matemática, emocio-
nal, social, corporal, musical, artística, naturalista y espiritual). (HOWARD GADNER).
Realizar acciones concretas de prevención, detección e intervención de situaciones de riesgo.
(COCINA ECONÓMICA DE LOGROÑO)

CENTRO DOCENTE DE PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL “ENTREPUENTES”

Introducción

Principios en los que hemos basado nuestro trabajo

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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Han sido 58 los niños/as que han pasado 
por Entrepuentes de septiembre de 2024 
a julio de 2025. Del total de las 58 familias 
que han asistido al centro

16 familias tienen contacto con los Servi-
cios Sociales de su zona.

Atendiendo al origen de las familias ma-
triculadas, 34 de ellas son de procedencia 
extranjera y 24 familias de procedencia es-
pañola.

10 de las familias son monoparentales, lo 
que convierte al Centro en imprescindi-
ble para poder incorporarse las madres al 
mundo laboral.

Hechos destacados

Escuela de familias

En este curso han pasado por el Centro 4 menores con seguimiento de Atención temprana 

7 niños y sus familias han sido derivados del Proyecto de Alojamiento Alternativo que también gestio-
na Cocina Económica.

1 familia viene derivada de Cruz Roja.

Las familias en situación irregular o administrativa o las que no pueden acceder al bono infantil y ca-
recen de medios económicos, son becados por Cocina Económica.

Espacio en el que el equipo educativo de Entrepuentes y pro-
fesionales altamente cualificados de diferentes disciplinas im-
partimos formación relacionada con el desarrollo y la crianza 
de los niños. También es un espacio de encuentro y diálogo 
dónde familias y educadoras compartimos y crecemos juntos.

Contamos con el apoyo de diferentes profesionales para dar 
una atención integral a las familias.

*Trabajadora Social: En continua coordinación con las cen-
tros de servicios sociales que atienden a las familias matricu-
ladas.

Financiación
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Continua la cesión GRATUITA al Ayun-
tamiento de Logroño, del edificio Don Do-
mingo Álvarez propiedad de Cocina Econó-
mica de Logroño con el fin de su uso para 
la atención exclusiva para las personas 
“sin Techo”. 

El acuerdo de cesión actual se renovó en 
2023 y se contempla hasta 2028.

El edificio actualmente da cobertura al 
programa ALASCA alternativa a las calles, 
dando servicio de cobertura a personas en 
situación de calle, durante todo el año y 
atendiendo a la población con un perfil de 
especial vulnerabilidad.

Más de 230 personas han sido atendidas en 
el centro a lo largo del año 2025, la mayo-
ría utilizando el mismo para pernoctar en 
alguna de sus 9 habitaciones disponibles 
con capacidad para 36 personas, así como 
su servicio de consigna, duchas o lavande-
ría instalados en el mismo. Utilizando el 
Comedor Social para realizar las comidas y 
cenas como apoyo a esta estancia.

TRATAMIENTO A LAS PERSONAS
SIN HOGAR
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En nuestro compromiso histórico con quienes más lo necesitan, Cocina Económica de 
Logroño ha puesto en marcha en 2025 un nuevo proyecto destinado a cubrir una reali-
dad que, cada día, afecta a más personas mayores: la dificultad de acceder a una residen-
cia cuando la situación económica es precaria y la concesión de una plaza pública aún está 
en trámite. Con el fin de que nadie quede desamparado en este periodo tan delicado, se 
ha lanzado un programa de apoyo económico temporal, diseñado para garantizar 
acompañamiento, seguridad y dignidad a quienes atraviesan esta etapa de espera.

Durante su primer año, tres personas mayores ya se han beneficiado de esta inicia-
tiva, que les ha permitido ingresar en un centro residencial sin tener que afrontar en so-
litario un coste que, de otro modo, hubiera sido inasumible. Para asegurar una atención 
profesional y especializada, la organización ha alcanzado un acuerdo de colaboración 
con Gerontorioja, entidad referente en el sector residencial de la región. Gracias a esta 
alianza, las personas derivadas por Cocina Económica reciben una asistencia integral 
mientras se resuelven sus expedientes de plaza pública.

Este proyecto nace con vocación de continuidad y crecimiento, pero también con un men-
saje claro: la vejez no puede ser sinónimo de desprotección. Cada historia atendi-
da confirma la necesidad de dar respuestas ágiles, humanas y coordinadas ante situacio-
nes de vulnerabilidad que, a menudo, pasan desapercibidas.

Acompañar no es solo dar un recurso: es ofrecer tranquilidad, sostén y la certeza de que, 
incluso en los momentos más difíciles, nadie está solo.

PROGRAMA DE AYUDA A PERSONAS 
MAYORES VULNERABLES

FinanciaciónColabora
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Cocina Económica de Logroño, como miembro activo de 
la sociedad civil logroñesa y riojana, implicado en la lucha 
contra el hambre y la exclusión social, adquiere de manera 
continuada su compromiso de fomentar el desarrollo huma-
no sostenible, erradicar la pobreza y reducir la desigualdad 
también en países en desarrollo, allende nuestras fronteras.

A petición de nuestros asociados, benefactores y colabora-
dores seguimos canalizando parte de sus aportaciones para 
promover y apoyar proyectos sociales ubicados en zonas de-
primidas de países como la India, Nepal, Madagascar, Mo-
zambique, Venezuela, Bolivia, Colombia, Haití, Brasil y El 
Salvador.

Las ayudas enviadas se canalizan a través de las misiones de 
las Hijas de la Caridad y de otras personas de total confian-
za allí establecidas. De todas las ayudas recibimos cumplida 
justificación y detalle de todos los gastos y acciones realiza-
das.

Programas de alimentación escolar, alimentación infantil, 
juvenil y a familias, atención nutricional a madres viudas y 
abandonadas con hijos a cargo, alojamiento y alimentación 
para cientos de jóvenes en redes educativas solidarias, cur-
sos de formación profesional para la adquisición de compe-
tencias en cocina y restauración, ayudas para la conducción 
y abastecimiento de agua potable con camiones cisterna y 
extracción en pozos, escolarización de la infancia para su 
pleno desarrollo y refugio contra la explotación laboral, apo-
yo material y logístico a centros sanitarios en situación pre-
caria; estos son, fundamentalmente, los destinos de nuestra 
respetuosa aportación.

Cabe destacar que, gracias a nuestro buen colaborador el 
padre escolapio José Alfaro, hoy se levantan sendos hoga-
res sociales en la India y en Nepal con el nombre de Cocina 
Económica de Logroño. En este último país, gracias también 
al padre Alfaro, fue tal la repercusión de nuestros progra-
mas alimentarios a escolares que el gobierno nepalí acabó 
haciéndose cargo en su integridad.

COOPERACIÓN AL DESARROLLO
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Cocina Económica plantea el Voluntariado como ex-
presión de compromiso, con el propósito de canalizar 
y vehicular la participación social. Somos un espacio 
de encuentro para todas aquellas personas que deseen 
comprometerse con el deseo de construir una sociedad 
más justa, compartiendo los fines y la misión de nues-
tra institución. 

Se continua con la participación de jóvenes voluntarios 
procedentes de varios centros educativos de Logroño. 
Estos menores han participado durante el curso esco-
lar en el servicio de Comedor Social, acompañados de 
un adulto y dando apoyo educativo en el Alojamiento 
Alternativo Temporal. 

Desde Cocina Económica animamos a todas las 
personas jóvenes a implicarse en la sociedad en la que 
viven, poder aportar su visión del mundo, energía e 
ideas a las demás personas. Esta participación es aún 
más importante en actividades destinadas a menores 
como es el apoyo escolar, actividad en la cual los jóve-
nes voluntarios por su cercanía de edad se convierten 
en ejemplos a seguir, para otros niños y jóvenes. 

VOLUNTARIADO
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Cocina Económica de Logroño tiene establecidos dos convenios de colaboración para la
prestación de trabajos en beneficio de la comunidad.

Los trabajos en beneficio de la comunidad son actividades de utilidad pública o social, que se llevan 
a cabo en entidades públicas o en entidades privadas sin ánimo de lucro. Se introdujeron por pri-
mera vez en 1995 y su finalidad es la reeducación y reinserción social de personas que han cometido 
una falta o delito. Sustituyen a las penas de hasta dos años y por ello, la ley exige su relación con la 
infracción que se haya cometido.

Estos trabajos no están remunerados, deben tener una duración mínima de 2 horas y máximo de 8 
horas y han de centrarse en labores de reparación de los daños causados o de apoyo y asistencia a 
otras personas.

Estos trabajos los pueden realizar personas con mayoría de edad, así como menores. Cocina Eco-
nómica recibe a todo tipo de personas para la realización de trabajos en beneficio de la comunidad 
porque creemos más en las medidas que fomentan el trabajo y la responsabilidad, que por otro tipo 
de medidas enfocadas hacia la privación de libertad.

En el Alojamiento Alternativo, reparaciones domesticas y mantenimiento.
En el Comedor Social, tareas de apoyo en la cocina: desde pelar patatas, cebollas y todos
aquellos alimentos que necesitan ser troceados, preparación de bocadillos, tuppers,
montaje y desmontaje del comedor, limpieza y lavavajillas industrial. Así como tareas de
almacenaje de alimentos.

Trabajo en equipo
Respeto
Compromiso
Ilusión
Agradecimiento
Sensibilidad
Esfuerzo
Cariño

Trabajos en beneficio de la Comunidad

¿Qué tareas realizan?

¿Qué nos aporta?

CONVENIOS DE COLABORACIÓN
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Este año el número total de jornadas cumplidas a través de la ejecución de penas de trabajos en be-
neficio a la comunidad han representado un total de 3.078 jornadas. Representando un total de 6.156 
horas de trabajos en beneficio de la comunidad.

Este año ha descendido en 1 el nú-
mero de jóvenes que realizaron su 
prestación en la entidad, de 8 en 
2024 a 7 en 2025, con predominio 
masculino.

Ministerio del Interior.
Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.
Servicio de Gestión de Penas y Medidas Alternativas.

Fundación Pioneros.
Programa de Medidas Alternativas al
Internamiento de Menores en Conflicto Social.
Prestación en Beneficio de la Comunidad.
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Con fecha 21 de noviembre, la junta directiva de 
Cocina Económica de Logroño concedió sus de-
lantales solidarios 2025 a la institución ‘DUE 
PASSI ASOCIACION ITALO RIOJANA’ y a 
título personal a CARMEN CARRERAS COR-
TELL.

Al acto, con el comedor lleno de invitados, asis-
tieron además de la Junta Directiva de Cocina 
Económica, entre otras personalidades, la presi-
denta del parlamento de La Rioja Marta Fernan-
dez Cornago, el presidente del Tribunal Superior 
de Justicia Javier Marca Matute, la consejera de 
Salud María Martin y el alcalde de Logroño Con-
rado Escobar Lasheras que clausuró el acto.

DELANTAL SOLIDARIO 2025

El secretario de la Junta Directiva de Cocina 
Económica, D. Pedro Pejenaute Moraga, hizo la 
introducción al acto indicando los premiados y 
una pequeña glosa de estos.

El presidente de la entidad Luis Álvarez Gonzá-
lez en representación de su junta directiva quiso 
aprovechar el acto para recordar que celebra-
mos el día europeo de los sintecho y que desde 
Cocina Económica de Logroño hemos venido 
observando a lo largo de los años la necesidad 
de generar recursos residenciales de vivienda.  

En la actualidad Cocina Económica de Logroño 
pone a disposición de las personas más vulnera-
bles hasta 52 espacios de vivienda temporal en 
la ciudad de Logroño, dando alojamiento a más 
de 150 personas. Sin duda, junto al comedor 
social, la mayor actividad actual en la entidad 
está destinada al recurso residencial de vivienda 
temporal asistido por nuestros técnicos sociales, 
siendo ésta la entidad social con más recursos 
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destinados a paliar esta problemática actual. En los 
próximos meses la entidad continuará generando 
nuevos espacios residenciales gracias al apoyo de la 
ciudadanía de Logroño.

De DÑA. CARMEN CARRERAS CORTELL, se 
destacó su labor durante más de 15 años que ha esta-
do a disposición de la entidad aportando sus conoci-
mientos, capacidad y prestigio profesional habiendo 
sido la impulsora de la implantación en el comedor 
social del sistema de análisis y controles alimentarios, 
necesarios para dar un servicio seguro a los usuarios 
de la entidad. Durante todo este periodo ha realizado 
cursos de formación en seguridad alimentaria no solo 
al personal de la entidad, sino a numerosos usuarios, 
gracias a los cuales han podido acceder al mundo la-
boral y salir de situaciones críticas. Todo con el ca-
riño que según ella misma indicó le ha inculcado su 
familia que fue la que le hizo seguir los pasos de ser 
voluntaria y poner al servicio de Cocina Económica 
su tiempo desde muy joven. 

El delantal solidario 2025 de institución, se 
ha concedido a LA ASOCIACION ITALO 
RIOJANA DUE PASSI y fue recogido por 
su presidenta Dª Luciana Schiavarelli, acom-
pañada por miembros de la asociación. Des-
de su fundación en 2015 la asociación quiso 
apoyar a Cocina Económica de Logroño y 
trasladó una tradición italiana consistente en 
la entrega de regalos y presentes a los niños 
alojados en la entidad a través de la “Bruja 
Befana” una bruja buena que se preocupa de 
los niños. También han organizado diversos 
actos culturales como conciertos, exposicio-
nes, etc. a beneficio de Cocina Económica y 
de otras entidades sociales locales.

 
El acto lo cerró el alcalde de Logroño Con-
rado Escobar, recordando la gran labor que 
realiza Cocina Económica en la sociedad, una 
entidad comprometida con las personas más 
vulnerables y aprovechó para trasladar su fe-
licitación a los premiados y a todas las per-
sonas que forman parte activa de la entidad 
logroñesa.

Posteriormente se sirvió el tradicional desayuno con café, chocolate y pastas caseras elabora-
do por personal de Cocina y servido por las Hijas de La Caridad que sirvió para conocer mejor 
a los galardonados, junta directiva, empleados y voluntarios.
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En noviembre en las instalaciones de la 
bodega institucional de “La Grajera” se 
celebró el curso de derecho alimentario, 
en el que Luis Álvarez presidente de Coci-
na participó como ponente incidiendo en 
el desperdicio alimentario.

Coincidiendo con la fecha fundacional 
de la entidad, el 26 de septiembre Coci-
na Económica salió a la calle para ofrecer 
en sus puertas un desayuno con chocola-
te, café y dulces para todos los asistentes. 
Asistieron autoridades y los vendimiado-
res 2025.

En octubre, la entidad ha sido invitada a 
participar en la constitución de la Mesa de 
Dialogo Civil del Tercer sector de acción 
social de La Rioja en la que las principales 
entidades sociales de la comunidad pre-
tenden coordinar las políticas dirigidas a 
las personas mas vulnerables.

El 15 de mayo en I Gala del día de la fami-
lia en la rioja, el Gobierno de La Rioja ga-
lardonó a nuestra compañera Mª Angeles 
Robredo por su trayectoria profesional 
como trabajadora Social.

ACTIVIDADES Y EVENTOS 2025

CURSO DE DERECHO ALIMENTARIO

DESAYUNO SOLIDARIO DE
COCINA ECONOMICA

MESA DE DIALOGO CIVIL

RECONOCIMIENTO SOCIAL
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En noviembre, el presidente de la Rioja 
Gonzalo Capellán y el consejero de Cul-
tura Jose Luis Pastor hicieron la entrega 
fondos recogidos en diversas actividades 
realizadas en Riojafórum y que este año 
una parte de estos se han destinado a pro-
yectos de Cocina Económica de Logroño.

En septiembre aprovechando las fiestas 
de la vendimia se regalaron sendos de-
lantales a nuestros vendimiadores David 
y Judith.

En abril se firmo un convenio de colabo-
ración con Gerontorioja, entidad que va a 
apoyar cediendo altruistamente espacios 
para nuestro nuevo programa de apoyo a 
personas mayores vulnerables.

En diciembre celebramos el final de año 
en la” Sociedad Gastronómica La Becada” 
entidad hermanada con Cocina Económi-
ca de Logroño con los que pasamos una 
agradable velada y disfrutando de su ex-
celente cocina.

CURSO DE DERECHO ALIMENTARIO RIOJAFORUM SOLIDARO 2025

DELANTALES DE COCINA PARA
LOS VENDIMIADORES 2025

CONVENIO CON GERONTORIOJA

TRADICIONAL CENA DE
EMPLEADOS EN “LA BECADA”
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Se ha Implementado un nuevo programa de apoyo a personas mayores con necesidad de 
asistencia en residencias de la tercera edad y que por su capacidad económica y social no 
puedan acceder por sus propios medios. Habiéndose realizado además un convenio de cola-
boración con Geronto Rioja entidad especializada que va a apoyar activamente el programa. 

Se ha contratado a una Trabajadora Social para intervenir en los diversos programas, actual-
mente en el programa de acogida y atención integral así como en el comedor social, sirviendo 
actualmente de apoyo para los programas sociales, gracias a lo cual se han podido ampliar 
servicios para nuestros usuarios en fin de semana y festivos.

Se han generado los distintos proyectos arquitectónicos para nuevas viviendas y/o progra-
mas solicitando los distintos apoyos y autorizaciones a las distintas administraciones. En el 
edificio sede se generaran dos nuevas viviendas aprovechando el espacio de terraza y mejo-
rando la fachada del edificio.

Renovar definitivamente el mobiliario 
en las dependencias de la sala comedor 
del programa de Atención Integral.

Renovación Integral de la tercera plan-
ta del edificio Sede, generando tres 
nuevas viviendas,  para familias y am-
pliando el número de habitaciones dis-
ponibles para personas con necesidad 
de atención integral.

OBJETIVOS CUMPLIDOS

RETOS 2026

Renovación integral del edificio situado en la calle Mayor, 11 con un nuevo proyecto 
arquitectónico que mejore las viviendas y espacios y sustitución de todo el mobiliario 
y enseres.

Renovar parte de las Cocinas del Alojamiento Alternativo que por antigüedad se vienen 
deteriorando y reclaman una sustitución.



29

m
em

or
ia

 2
02

5

*** Las aportaciones por tratarse de una Asociación de Utilidad Pública,
desgravan en la declaración de la renta.
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BALANCE ACTIVIDAD ECONÓMICA 2025

1.855.212

20
25

1.822.186

768.647,64€

42,71%

20,02%

1,88%

1,35%
4,69%

0,29%

52,38%

12,82%

15,15%
1,34%1,06%

11,25%

2,17%

10,76%

792.354,76€

25.000,00€
199.581,36€

Sector público
Sector privado

1.016.936,12€
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MARCO FISCAL PARA DONACIONES

Si has decidido seguir siendo colaborador asociado o bien realizar donativos puntuales a “Co-
cina Económica de Logroño”, te informamos que puedes deducirte estas donaciones de tu 
declaración de la renta.

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024, los porcentajes de deducción aplicables a las 
donaciones que se realicen a favor de nuestra asociación benéfica, como entidad de Utilidad
Pública acogida al régimen fiscal de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, según redacción
dada por el RDLey 6/2023, son los siguientes:

Si eres persona física, en el IRPF podrás deducir el 80% del importe de tus cuotas y/o dona-
tivos íntegros por aportaciones hasta 250€ al año. A partir de esa cantidad la deducción será 
del 40% si llevas colaborando con nosotros 3 años seguidos, con un límite del 10% de la base 
liquidable.
Si eres persona jurídica, en el Impuesto de Sociedades podrás deducirte el 40% de tus cuotas 
y/o donativos íntegros. Si llevas colaborando con nosotros al menos 3 años seguidos la deduc-
ción será del 50%, con un límite del 15% de la base liquidable.
Además si eres residente en La Rioja, la LEY DE MECENAZGO DE LA RIOJA (3/2021 de
28 de abril) te permite deducir en IRPF en deducción autonómica un 15% de lo donado.

EJEMPLO:
Si donas 250€, en IRPF te desgravas 200 + 37,50 = 237,50€
Es decir donas 250€ y te cuesta 12,50€

NOTA IMPORTANTE
Para que podamos informar a la Agencia Tributaria del importe de tus cuotas y 
donativos, y poder remitirte el certificado de donación, es imprescindible que 
nos hayas facilitado tu nombre y apellidos, tu NIF y domicilio.
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El equipo que conforma Cocina Económica de Logroño está integrado por su Junta Directi-
va, Comunidad de Hijas de la Caridad, profesionales del ámbito social y educativo, personal 
de cocina, mantenimiento y limpieza, así como 150 voluntarios, todas personas polivalen-
tes con capacidad y espíritu para adaptarse a las situaciones más comprometidas y al trabajo 
organizado con un único fin, “ayudar a los demás”.

EQUIPO DE COCINA ECONÓMICA

Equipo de Trabajo
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